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Éditorial 

Lǿapprentissage� constitže� žn� leƖier� priƖilégié� požr� lǿaccès� et� le�
maintien�dans�lǿemploi�des�personnes�en�sitžation�de�handicapǹ�
en�garantissant�žne� formation�certifianteǹ�žne�rémžnération�et�
žne� insertion� professionnelle� rapide� et� džrableǸ� Cǿest� požr�
répondre�ažƜ�besoins�spécifiqžes�des�personnes�en�sitžation�de�
handicap�qže�le�contrat�dǿapprentissage�pežt�être�aménagéǸ 

Les� apprentis� en� sitžation� de� handicap� représentent� ɂ� ˌ� des�
contrats�dǿapprentissage�débžtés�en�ɂɀɂɃǸ�Disons� franchement�
les�choses Ǻ�cǿest�trop�pežǸ�Nožs�deƖons�požrsžiƖre�et�amplifier�
nos� efforts� dans� le� sectežr� priƖé� comme� dans� la� fonction�
pžbliqže�qži�doit�être�eƜemplaire�sžr�ce�sžjetǸ�Lǿengagement�dž�
sectežr�pžblic�požr�la�période�ɂɀɂɃȊɂɀɂɆ�est�dȄintégrer�dans�ses�
recržtementsǹ�až�moins�Ɇ�̩ �dǿapprentis�en�sitžation�de�handicapǸ 

Požr�mener�à�bien�ces�ambitionsǹ�le�ministère�dž�TraƖailǹ�de�la�Santé�et�des�Solidarités�traƖaille�
en�étroite�collaboration�aƖec�de�nombrežƜ�actežrsǸ�Il�agit�aƖec�lǿAssociation�de�gestion�dž�fonds�
požr�lȄinsertion�des�personnes�handicapées�ȏAgefiphȐ�et�le�Fonds�požr�lǿinsertion�des�personnes�
handicapées� dans� la� fonction� pžbliqže� ȏFIPHFPȐǹ� qži� proposent� des� aides� financièresǹ�
techniqžes�et�hžmaines� spécifiqžesǹ�ažƜ�emploƝežrs�comme�ažƜ�personnes�en� sitžation�de�
handicapǸ�Mais�également�aƖec�les�opératežrs�de�compétences�ȏOPCOȐ�qži�Ɩersent�žn�niƖeaž�
de�prise�en�charge�de�la�formation�majoréǸ 

La�conférence�nationale�dž�handicap�ȏCNHȐ�qži�sǿest�tenže�le�ɂɆ�aƖril�ɂɀɂɃ�sožs�lǿažtorité�dž�
président�de�la�Répžbliqžeǹ�a�abožti�à�diƜȊsept�propositions�concrètes�et�transformatrices�aƖec�
žne�ambition�maježre�Ǻ�ožƖrir�les�parcožrs�en�alternance�à�tožtes�les�personnesǹ�qžel�qže�soit�
ležr�handicap�et�rendre�lǿenƖironnement�professionnel�accessible�à�tožsǸ 

Certaines�de�ces�propositions�ont�été�tradžites�dans�la�loi�požr�le�plein�emploi�dž�ɁɈ�décembre�
ɂɀɂɃǹ�qži�réaffirme�la�Ɩolonté�de�simplifier�et�dǿaccélérer�lǿaccès�ažƜ�parcožrs�en�alternanceǹ�en�
bénéficiant� notamment� des� droits� liés� à� la� reconnaissance� de� la� qžalité� de� traƖailležrs�
handicapé�ȏRQTHȐ�sans�aƖoir�besoin�dǿen�faire�la�démarche�ažprès�des�Maisons�départements�
des�personnes�handicapées�ȏMDPHȐǸ 

Požr�donner�à�tožtes�et�à�tožs�les�moƝens�de�se�saisir�de�lȄapprentissageǹ�le�ministère�dž�TraƖailǹ�
de� la� Santé� et� des� Solidaritésǹ� aƖec� lǿappži� de� lǿAgefiph� et� dž� FIPHFPǹ� propose� ce� gžide�
ȅApprentissage� et� Handicapȅǹ� à� destination� des� emploƝežrsǹ� des� CFA� et� des� personnes� en�
sitžation�de�handicap�požr�qžǿensemble�donnions� ažƜ�personnes�en� sitžation�de�handicap�
tožte�ležr�place�dans�le�dispositif�de�lǿapprentissageǹ�qži�faitǹ�chaqže�jožrǹ�ses�prežƖesǸ 

Merci�à�tožtes�et�à�tožs�požr�Ɩotre�mobilisation�en�faƖežr�de�cet�engagementǸ 

Jérôme�MarchandȊArƖierǹ� 
délégžé�général�à�lǿemploi�et�à�la�formation�professionnelleǸ 
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MiežƜ�comprendre�le�contrat�dǿapprentissage�
aménagé 
Qžǿest-ce�qže�le�contrat�dǿapprentissage�ȇ 

Le�contrat�dǿapprentissage�fait�partie�de�la�formation�initialeǸ�Il�a�požr�bžt�la�déliƖrance�dǿžn�
titre�ož�dǿžn�diplôme�inscrit�až�répertoire�national�de�la�certification�professionnelle�ȏRNCPȐ�à�
la�sžite�dǿžn�parcožrs�de�formation�associant�des�périodes�de�formation�pratiqže�ažprès�dǿžn�
employeur priƖé�ož�pžblic�et�des�périodes�dǿenseignement�en�centre�de�formation�dǿapprentis�
(CFA). 

Le� contrat� dǿapprentissage� est� signé� par� lǿemploƝežr� ȏpžblic� ož� priƖéȐǹ� lǿapprenti� et� son�
représentant� légal� sǿil� est�minežrǸ� Il� doit� également� être� Ɩisé� par� le� CFA� požr attester de 
lǿinscription�de�lǿapprenti�en�formationǸ 

Une�conƖention�de�formation�est�signée�par�le�CFA�et�lǿemploƝežr�priƖé�ož�pžblicǸ� 

Le�contrat�dǿapprentissage�aménagé�est�identiqže�až�contrat�dǿapprentissage�classiqže�mais�
certaines règles sont aménagées pour faciliter le parcours de formation. 

 

Quels sont les aménagements possibles ?  

Le�contrat�dǿapprentissage�aménagé�pežt�džrer�entre�siƜ�mois�et�trois�ans�en�fonction�de�la�
certification�préparéeǸ�Il�pežt�être�allongé�dǿžn�an�sžpplémentaire�afin�de�bénéficier 
dǿaménagements�dž�temps�de�formationǸ 

Bon à savoir : si�lǿanticipation�de�lǿallongement�de�la�džrée�dž�cƝcle�de�formation�permet�de�
sécžriser� tožtes� les� parties� až� moment� de� la� signatžre� dž� contratǹ� elle� nǿest� pas� tožjožrs�
possibleǸ�Dž�fait�de�lǿaggraƖation�de�lǿétat�de�santé�de�lǿapprenti�ož�požr�žne�ažtre�raison, cet 
allongement (au même titre que tout nouveau besoin survenu en cours de parcours) peut être 
décidé� en� cožrs�de� cƝcle� et� faire� lǿobjet�dǿžn� nožƖel� aménagementǸ�Un� aƖenant� sera� alors�
nécessaire.  
 

x� Des aides financières spécifiques peuvent être mobilisées (cf. chapitre suivant).  
x� Tožtes�les�étapes�dž�parcožrs�de�lǿapprenti�pežƖent�être�aménagées�požr�compenser�

les� conséqžences� dǿžne� sitžation� de� handicap : les phases de tests, les étapes 
préalables�à�lǿentrée�e�formation�ȏphases de positionnement), les temps en entreprise 
et/ou en centre de formation, les évaluations et les examens ; 

o� Concernant� lǿaménagement� des� éprežƖes� dǿeƜamens, il est fortement 
recommandé� dǿanticiper� la� demande� et� de� se� rapprocher� de� lǿinstance� de�
certification ou délivrant le diplôme� ȏministère� de� lǿÉducation nationale, du 
TraƖailǹ�de�lǿAgricžltžreǹ�dž�SportǼȐ�afin�de�respecter�la�procédžre�en�Ɩigžežr�ǻ 

o� En� fonction� des� besoins� repérésǹ� de� nombrežses� solžtions� dǿaménagements�
peuvent être proposées : réaliser des fiches pratiques FALC (facile à lire et à 
comprendre), remettre des supports écrits facilement adaptés reprenant les 
notions�essentielles�à�retenirǹ�žtiliser�des�codes�cožležrsǹ�sǿappžƝer�sžr�des�ožtils�
numériques (logiciel AVA par exemple pour les déficiences auditives, lecteurs 
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scriptežrsǹ� agrandissežrsǼȐǹ� repenser� lǿagencement� de� lǿespace� de� classeǹ�
faciliter les déplacements, limiter ou augmenter la luminosité, éviter les doubles 
tâchesǹ�organiser�des�pažsesǼ 

o� Le CFA peut être aidé pour accueillir dans de bonnes conditions les apprentis 
en situation de handicap et adapter au besoin leur parcours par : des CFA 
spécialisés, des structures médico-sociales (ESRP, etc.), des appuis spécialisés de 
l'Agefiph... 
 

À noter : il existe un référentiel�dǿaccessibilité�žniƖersel afin de guider les CFA dans la démarche 
dǿamélioration�continže�dǿinclžsion�des�apprenants�en�situation de handicap.  

LǿAgefiph�met�également�à�ležr�disposition�lǿappži�de�la�Ressource Handicap Formation et une 
plateforme en ligne propre à chaque région  dans la rubrique « Évaluez votre accessibilité » du 
site de� lǿAgefiph pour les accompagner dans une démarche de progrès continu de leur 
accessibilité. 

Qžels�sont�les�bénéficiaires�dǿžn�contrat�dǿapprentissage�aménagé ?  

Un�contrat�accessible�sans�limite�dǿâge 

Le�contrat�dǿapprentissage�est�accessible�dès�lǿâge�de seize ans1 (sauf dérogation) et sans limite 
dǿâge� maƜimal pour les personnes qui bénéficient de la reconnaissance de la qualité de 
travailleur handicapé (RQTH) ou, pour les contrats conclus à partir du 1er janvier 2024, dǿžn�
autre titre ouvrant des droits attachés à la RQTH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1�Si�le�Code�dž�traƖail�dispose�qže�lǿâge�minimal�dǿentrée�en�apprentissage�est�de�ɁɆ�ans�až�moinsǹ�les�personnes�
entrant�dans�ležr�ɁɆe�année�ȏɁɅ�ans�et�žn�jožrȐǹ�si�elles�ont�terminé�ležr�cƝcle�dž�collège�ȏbreƖet�obtenž�ož�pasȐǹ�
pežƖent�commencer�à�eƜécžter�žn�contrat�dǿapprentissageǸ�De�plžsǹ�požr�les�postžlants�à�lǿapprentissage�nǿaƝant�pas�
atteint�lǿâge�de�commencer�à�eƜécžter�žn�tel�contrat�ȏɁɅ�ans�et�žn�jožr�sǿils�ont�terminé�le�cƝcle�dž�collègeȐǹ�ils�
pežƖent�tožtefois�commencer�ležr�formation�théoriqže�dans�le�cadre�de�la�formation�initiale�professionnelleǹ�tant�en�
CFA�qžǿen�lƝcée�professionnelǸ 
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NOUVEAU : La loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi propose plusieurs avancées 
importantes pour les apprentis pour tous les contrats conclus à parti du 1er janvier 2024. 
 
x� Elle étend les droits liés à la RQTH2 à toutes les personnes bénéficiaires de 

l'obligation d'emploi (BOE), à�lǿeƜception�des�aƝants�droit�de�Ɩictimes�ož�pensionnés�
de guerre (cf. liste3) ; 

x� Elle permet aux jeunes âgés de 15 à 20 ans4, qui ont soit�lǿattribžtion�de�lǿallocation�
dǿédžcation�de�lǿenfant�handicapé�ȏAAEHȐǹ�la�prestation�de�compensation�ȏPCHȐ�ož�
un projet personnalisé de scolarisation (PPS) valides, dǿaƖoir�žne�éqžiƖalence�de�la�
RQTH�dans�le�cadre�dǿžn�contrat�dǿapprentissage�dans�le�sectežr�priƖé�et�dans�le�
secteur public. 
 

Ces�pžblics�pežƖent�ainsi�désormais�bénéficier�dǿžn�contrat�dǿapprentissage�aménagé�
(allongement de la durée du contrat, majoration du niveau de prise en charge, 
aménagements�diƖersǼȐǹ�comme�sǿils�disposaient�de�la�RQTHǹ�sans�en�faire�la�démarche�
auprès des Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH).  
 
Lǿimportant�est�de�signaler�Ɩotre�sitžation�až�CFA�požr�Ɩožs�éƖiter�des�démarches�
inutiles. 
 
IMPORTANT Ǻ�La�loi�est�dǿapplication�immédiate�požr�les�contrats�conclžs�à�compter�dž�
1er janƖier�ɂɀɂɄ�et�ne�nécessite�pas�dǿattestation�spécifiqžeǸ�En�cas�de�dožteǹ�ne�pas�
hésiter�à�imprimer�lǿarticle�de�loi�qži�correspond�à�Ɩotre�sitžation�ȏcfǸ�Notes�de�bas�de�
pages 4 et 6).  
   

 
Les délais pour présenter ces titres aux CFA 

Ces titres peuvent être obtenus à tout moment, même si le contrat et la formation ont déjà 
débžtéǸ�Dès�lors�qžǿžne�RQTH�ož�qžǿžn�titre�ožƖrant�des�droits�attachés�à�la�RQTH�est�obtenž�
až�cožrs�de�lǿeƜécžtion�dž�contratǹ�les�démarches�sžiƖantes�sont�nécessaires :  

-� Un aƖenant�až�contrat�dǿapprentissage�afin�de�mentionner�lǿobtention�de�la�RQTH�ož�
dǿžn�titre�ožƖrant�des�droits�attachés�à�la�RQTH�et�les�éƖentželles�conséqžences�sžr�le�
déroulement du contrat (augmentation de la durée de la formationǼȐ ; 

-� Un avenant à la convention de formation pour intégrer les conséquences financières 
relatiƖes�à�la�mise�en�place�dǿžn�parcožrs�adapté�dǿapprentissage ; 

-� Une modification�de�lǿaccord�de�prise�en�charge de�lǿopératežr�de�compétences ; 
-� Le cas échéant, une convention tripartite dǿažgmentation�de�la�džrée�dž�contratǸ  

 

 
2�Lǿarticle�LǸɅɂɁɂȊɁɃȊɁ�dž�Code�dž�traƖailǸ 

3�Les�BOE�concernés�Ǻ�Ɩictimes�dȄATȴMP�aƝant�entraîné�žne�incapacité�permanente�dȄaž�moins�Ɂɀ�ˌ�et�titžlaires�dȄžne�
renteǹ�titžlaires�dȄžne�pension�dȄinƖaliditéǹ�à�condition�qže�ležr�inƖalidité�rédžise�až�moins�des�ɂȴɃ�ležr�capacité�de�
traƖailǹ�anciens�militaires�titžlaires�dȄžne�pension�militaire�dȄinƖaliditéǹ�sapežrsȊpompiers�Ɩolontaires�titžlaires�dȄžne�
allocation�ož�rente�dȄinƖalidité�attribžée�sžite�à�accident�ož�à�žne�maladie�liée�až�serƖiceǹ�titžlaires�de�la�carte�
dȄinƖalidité 

4�Lǿarticle�LǸɅɂɁɃȊɂ�dž�Code�dž�traƖail 
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Vožs�Ɩožs�qžestionneƯ�encore�sžr�lǿapprentissage ? Découvrez la prépa-apprentissage ! 
 
La prépa-apprentissage� est� žn� parcožrs� dǿaccompagnement� aƖant� dǿentrer� en�
apprentissage, pouvant aller de quelques jours à plusieurs mois, destiné à permettre à des 
ježnes�de�ɁɆ�à�ɂɉ�ans�réƖolžs�ȏsans�limite�dǿâge�požr�les�traƖailležrs�handicapésȐ�de�réžssir�
leur entrée en apprentissage.  
 
La prépa-apprentissage permet aux personnes accompagnées de : 

x� faciliter�la�recherche�et�la�conclžsion�dǿžn�contrat�dǿapprentissage�ǻ 
x� connaître�le�fonctionnement�de�lǿalternance�et�se�préparer�à�la�Ɩie�professionnelle�ǻ 
x� acqžérir�les�saƖoirs�nécessaires�à�lǿintégration�en�entreprise�notamment�en�termes 

de compétences clés et relationnelles ; 
x� construire ou mûrir un projet professionnel. 

 
À noter : les�personnes�disposant�dǿžne�RQTH�ož�dǿžn�titre�ožƖrant�des�droits�attachés�à�la�
RQTH sont prioritaires pour obtenir un accompagnement via la prépa-apprentissage.  
 
 
Oſ� être� accompagné� ȇ� Ažjožrdǿhžiǹ� il� eƜiste� enƖiron� Ɂ� ɀɀɀ� sites� dǿaccžeil� en� France�
métropolitaine et ultramarine proposant une prépa-apprentissage. Retrouvez les structures 
proches de chez vous sur cette carte. 
 
 
Qui contacter ? Vous pouvez contacter directement la structure de votre choix proposant 
une prépa-apprentissage. 
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Vožs�êtes�žn�fžtžr�
apprenti�ož�žn�apprentiǹ�
en�sitžation�de�handicap 
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Vožs�êtes�žn�fžtžr�apprenti�ož�žn�apprentiǹ�en�
sitžation�de�handicap 
Lǿapprentissage�constitže�žne�formation�certifiante qui permet de développer les qualités au 
travail en milieu ordinaire quelle que soit la nature du handicap, tout en apportant les mêmes 
droits� qžǿžn� contrat� de� traƖail� classiqže� Ǻ� cotisation� à� žne� caisse� de retraite, congés 
payés, éƖentžellement�mžtželleǼ 
 
Les�atožts�dǿžn�apprentissage�aménagé�požr�les�apprentis�concernés 

x� Lǿapprentissage�est�ožƖert�à partir de seize5 ans�et�sans�limite�dǿâge ; 
x� La� džrée� de� lǿapprentissage� pežt� être� allongée� dans� la� limite� dǿžne� année�

supplémentaire ; 
x� Un accompagnement dédié et des aménagements sont possibles tout au long du 

parcours de formation. 
 

CHIFFRES :  
Dans le secteur privé :  

 

- 83 % de réussite aux examens de personnes en situation de handicap en alternance ; 
- 61 % des personnes en situation de handicap sont en emploi 6 mois après la fin de leur 
alternance ; 
- 90 % des alternants en situation de handicap ont une expérience positive. 

 

Sožrce� Ǻ� AgefiphȴFIPHFPǹ� EƖalžation� Ɩisant� à� déƖelopper� lǿalternance à destination des personnes en situation de 
handicap, Décembre 2021.  

Les aides du secteur privé pour la compensation du handicap 

À titre�indiƖidželǹ�Ɩožs�požƖeƯ�bénéficier�dǿaides�financières�de�lǿAgefiph : 
x� aide au déplacement ; 
x� aide aux prothèses auditives ; 
x� aide humaine à la compensation du handicap ; 
x� aide�techniqže�à�la�compensation�dž�handicap�etcǼ 

 
Vožs�požƖeƯ�Ɩožs�rapprocher�de�Ɩotre�conseiller�à�lǿemploi�ȏMission�localeǹ�Cap�Emploiǹ�France�
TraƖailǼȐ�etȴož�dž�référent�handicap de votre CFA ou de votre employeur pour bénéficier de 
ces aides. 
 
ConsžlteƯ�lǿoffre�dǿaides�financières�et�serƖices�de�lǿAgefiph�Ɩia�la page dédiée du site internet 
ou sur le guide de Janvier 2024. 
 
À noter : LǿAgefiph�propose�des�aides�et�des�dispositifs�dǿaccompagnement�požr�sožtenir�les�
employeurs et les CFA à mettre en place les mesures de compensation de votre handicap et à 
aménager votre parcours (Offre de Conseil� et� dǿAccompagnement� des� entreprises� et�

 
5�Les�jeunes�ayant�15�ans�e𿿿ecƟfs�et�ayant�achevé�la�scolarité�du�collège�peuvent�entrer�en�apprenƟssage�sous�
condiƟons�(Cf.�ArƟcle�L.�6222-1�du�Code�du�travail). 
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Ressožrce�Handicap�Formation�požr�les�organismes�de�formationȐǸ�LǿemploƝežr�et�le�CFA�ont�
lǿobligation� de� prendre� tožtes� les� ȍ� mesžres� appropriées� Ȏ� požr� répondre� à� ce� principe�
dǿéqžitéǸ 
  
 
Les aides du secteur public pour la compensation du handicap  

Vous pouvez bénéficier des aides du FIPHFP en prenant attache de la médecine du travail 
et/ou du référent handicap de votre administration. 
 
Ces�aides�sont�tožjožrs�Ɩersées�à�lǿemploƝežr�Ǻ 

x� aide aux prothèses auditives ; 
x� aide�à�lǿachat�dǿžn�fažtežil�rožlant ; 
x� aide�à�lǿachat�dǿorthèses�et�prothèses�eƜternes ; 
x� aide�až�parcožrs�dans�lǿemploi à�hažtežr�de�ɇɅɀ�ȼ�par�anǽǸ 

 
*À compter du 1er janƯier�ɛəɛɞȒ�lȘaide�aƗ�parcoƗrs�Ưers�lȘemploi�sera�de�ɞɜə�ɕ�maƵimƗmȑ 

 
ConsžlteƯ�le�catalogže�dǿinterƖentions�dž�FIPHFP. 
 
 
Vos interlocuteurs  

x� Pour tout renseignement�en�amont�dǿžne�formation�en apprentissage : Mission locale, 
Cap Emploi, France Travail, communauté 360°6Ǽ ; 

x� Pour vos démarches : les maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) 
ont pour mission de notifier des titres, des aides ou des compensations (reconnaissance 
de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), allocations diverses, etc.).  
 

Lors de votre apprentissage :  

x� Dans votre CFA : le référent handicap est votre interlocuteur privilégié si vous avez des 
questions ou si vous� rencontreƯ� des� difficžltés� de� formationǹ� dǿinsertion�
professionnelle, de transport et de vie au quotidien. Il vous apporte des réponses 
personnalisées et adaptées à vos besoins et à votre situation. Il coordonne également 
les� actežrs� chargés� de� lǿaccompagnement de votre parcours de formation et vers 
lǿemploiǸ�Les�équipes éducatives et pédagogiques peuvent également vous proposer 
des premières réponses face à des difficultés et vous accompagner vers votre référent 
handicap du CFA. 

x� Chez votre employeur : le maître�dǿapprentissage�est chargé de vous accompagner en 
vous transmettant ses compétences et est responsable de vos conditions de formation 
en lien avec le CFA. Une équipe tutorale, composée de plusieurs maîtres 
dǿapprentissageǹ� pežt� être� également� prévue. Par ailleurs, le référent handicap 

 

 
6��Le�0�800�360�360�:�un�numéro�de�téléphone�pour�m’aider�|�handicap.gouv.fr 
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(obligatoire pour les entreprises privées de plus de 250 salariés et dans la fonction 
publique) est chargé de vous orienter, de vous informer et de vous accompagner. 
La médecine du travail vérifie l'aptitude au poste de travail, formule les éventuelles 
restrictions fonctionnelles et peut vous proposer les aménagements nécessaires. Les 
coordonnées�de� la�médecine�dž�traƖail�de�lǿemploƝežr�doiƖent�être�affichées�sžr�žn�
panneau par l'employeur. 
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Vožs�êtes�emploƝežr 
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Vožs�êtes�emploƝežr�  
Lǿapprentissage�Ɩožs�permet�de�former�Ɩos�fžtžrs�collaboratežrs à vos méthodes de travail et 
de transmettre les savoir-faire de votre entreprise. Il permet également de répondre à une 
problématique de recrutement sur des métiers « en tension », à forte technicité ou sur des 
secteurs dǿactiƖité�spécifiqžesǸ 
 
Pourquoi accueillir un apprenti bénéficiaire dǿžn�titre�ožƖrant�droit�à�la�
RQTH ?  

Accueillir un apprenti en situation de handicap vous permet : 

x� De conduire un projet humain rédžisant�les�discriminations�à�lǿégard�des�demandežrs�
dǿemploi�en�sitžation�de handicap�et�facilitant�ležr�accès�à�lǿemploi ;  

x� Une sensibilisation de�Ɩos�éqžipes�à�la�richesse�de�la�diƖersité�až�traƖers�dǿžne�première�
eƜpérience�et�dǿžn accompagnement dédié ; 

x� Un accompagnement par différents acteurs (référent handicap du CFA, Agefiph ou 
FIPHFP�en�fonction�de�Ɩotre�sectežr�dǿactiƖitéǹ�OPCOȐ�et�žn�coƁt�salarial�limité avec des 
aides financières dédiées ; 

x� Le�respect�de�lǿOETH�ȏobligation�dǿemploi�des�traƖailležrs�handicapésȐ : les embauches 
dǿapprentis� sont� comprises� dans� lǿemploi� direct� de� bénéficiaires� permettant�
dǿatteindre�la�proportion�minimale�de�Ɇ�ˌ�des�traƖailležrs�handicapésǸ 

 
Bon à savoir : lǿemploƝežr�a�lǿobligation�de�proposer�au salarié en situation de handicap des 
adaptations pour compenser les conséquences de son handicap. 
 

 
CHIFFRES : 

Dans le secteur privé : 

 
- 85 % des employeurs sont prêts à renouveler lǿeƜpérience dǿalternants�en situation handicap. 

 

Source : AgefiphȴFIPHFPǹ� ÉƖalžation� Ɩisant� à� déƖelopper� lǿalternance� à� destination� des� personnes� en� sitžation�de�
handicap, Décembre 2021. 

Dans le secteur public : 

 
 

 

Lors�dž�Comité� Interministériel�dž�Handicap� ȏCIHȐ�dž�Ɇ�octobre�ɂɀɂɂǹ� lǿÉtat�a� rappelé� son�
deƖoir�dǿeƜemplarité�en�matière�de�démarches�inclžsiƖesǸ�Il�sǿagit�dǿatteindre�žn�tažƜ�dǿemploi�
de� Ɇ� ˌ� de� traƖailležrs� handicapés� dans� les� effectifs� et� de� Ɇ� ˌ� dǿapprentis� en� sitžation� de�
handicap�dans�la�fonction�pžbliqže�dǿÉtat. 

Lǿaide�de�lǿÉtat 

LǿÉtat�accorde�ažƜ�emploƝežrs�žne�aide�à�lǿembažche�požr�žn�apprenti�qžǿil�soit�en�sitžation�
de�handicap�ož�pasǸ�� 
Bon�à�saƖoir�Ǻ�Požr�les�apprentis�concernés�par�žn�contrat�dǿapprentissage�aménagéǹ�cette�aide�
est�cžmžlable�aƖec�les�aides�de�lǿAGEFIPH�požr�le�sectežr�priƖé�et�est�alložée�ažƜ�entreprises�
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qži�embažchent�des�apprentis�en�sitžation�de�handicapǹ�Ɲ�compris�sǿils�sont�âgés�de�Ƀɀ�ans�et�
plžsǸ 
 

Les aides incitatives ou de compensation du handicap  

LǿAgefiph�propose�požr�les�emploƝežrs�priƖés : 
x� Une�aide�à�lǿaccžeilǹ�à� lǿintégration�et�à� lǿéƖolžtion�professionnelle�des�personnes�en�

situation de handicapௗ: peuvent être ainsi pris en charge un programme de 
sensibilisation et/ou de formation au handicap du collectif de travail, 
lǿaccompagnement du manager, lǿaccompagnement individualisé pour la personne en 
sitžation�de�handicap�ož�požr�lǿencadrementǼ   

x� Une aideௗàௗlǿadaptation des situations de travail des personnes en situation de 
handicapௗ: peuvent être ainsi être pris en charge des frais liés à lǿaménagement de 
poste, lǿinterprétariat, le tutorat, la transcription braille, les logiciels spécifiques... ;  

x� Une aideௗà l'embauche en contrat dǿapprentissage dǿune personne en situation de 
handicap (la demande peut être déposée par lǿemployeur dans les six mois suivant la 
date dǿembauche)ௗ;  

x� Une étude ergonomique ;  
x� Des appuis spécifiquesௗ: intervention dǿun acteur spécialisé sur le champ du handicap 

visuel, auditif, moteur, mental, cognitif ou psychique qui apporte un regard expert sur 
les conséquences du handicap dans le contexte professionnel et de formation.  

   
Pour connaître les autres dǿaides�financières�et�serƖices de�lǿAgefiph, consultez le guide  ou 
rendez-vous sur la�page�dédiée�dž�site�Internet�de�lǿAgefiphǸ 
 
À noter Ǻ�Les�aides�financières�de�lǿAgefiph�ne�sont�pas�attribžées�en�fonction�de�lǿâge�mais�en�
fonction d'autres critères.  
 

Bon à savoir Ǻ� Les� entreprises� signataires� dǿžn� accord� agréé� de� brancheǹ� de� grožpe� ož�
dǿentreprise�aƝant�atteint�le�tažƜ�dǿemploi�de�Ɇ�ˌ pežƖent�bénéficier�de�lǿoffre�de�serƖices�et�
des�aides�de�lǿAgefiphǸ�Il�en�Ɩa�de�même�požr�les�entreprises�qži�sortent�dǿžn�accord�agrééǸ 
 
Požr�celles�qži�nǿont�pas�atteint�le�tažƜ�de�Ɇ�ˌǹ�elles�ne�sont�pas�éligibles�à�cette�offre�et�ces�
aides, à lǿeƜception� de� lǿaccompagnement� par� Cap� emploiǹ� de� lǿaccompagnement� emploi�
handicap�réalisé�par�lǿAgefiph�et�de�lǿaide�financière�liée�à�la�reconnaissance�de�la�ložrdežr�dž�
handicap (RLH). 

 
Le FIPHFP propose pour les employeurs publics : 

x� Une aide à la rémunération�de�lǿapprenti�sžr�tožte�la�džrée�dž�contrat�ǻ 
x� La�prise�en�charge�des�frais�de�formation�ȏfrais�dǿinscription�comprisȐ�de�lǿapprenti�ǻ 
x� La�prise�en�charge�dž�sžrcoƁt�des�aménagements�nécessaires�cheƯ�lǿemploƝežr�ǻ 
x� Des aides pédagogiques visant à soutenir� lǿapprentiǹ�Ɩia�žne�aide�hžmaineǹ�dans�son�

parcožrs�cheƯ�lǿemploƝežr�ǻ 
x� Une�aide�až�parcožrs�dans�lǿemploi�des�apprentis�ǻ 
x� Une aide aux déplacements en compensation du handicap ; 
x� Une�aide�až�tžtorat�dǿaccompagnement�dǿapprentis�en�sitžation�de�handicap ; 
x� La� prise� en� charge� des� frais� de� formation� dž� maître� dǿapprentissage� à�

lǿaccompagnement�de�lǿapprenti�en�sitžation�de�handicap�ǻ 
x� Une�prime�dǿinsertion�džrable�à�lǿissže�dž�contrat�dǿapprentissageǸ 
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Lǿensemble�des� aides�dž�FIPHFP� sont�mobilisables�qžel�qže� soit� le� tažƜ�dǿemploi� global�de�
lǿemploƝežr�ȏqžǿil�soit�sžpériežr�à�Ɇ�ˌ�ož�nonȐǸ� 
 
Le financement des aides est conditionné au versement intégral des contributions annuelles 
džes�par�lǿemploƝežr�assžjettiǸ�Un�emploƝežr�non�à�jožr�de�sa�contribžtion�nǿest�pas�éligible�
až� financement� dž� FIPHFPǹ� à� lǿeƜception� de� certaines� aides� hžmaines� et� techniqžes� qži�
bénéficient�žniqžement�à�lǿagent�concerné. LǿemploƝežr�pežt�déposer�sa�demande�par�année�
de contrat až�débžtǹ�en�miliež�ož�en�fin�dǿannée�de�contrat�sžr�la�plateforme�PEPSǸ�Il�en�est�de�
même pour les employeurs sous convention.  
Les�emploƝežrs�territoriažƜǹ�dont�le�contrat�dǿapprentissage�dǿžne�personne�en�sitžation�de�
handicap ne serait pas financé�par� le�CNFPTǹ�pežƖent�continžer�à�solliciter� lǿaide�dž�FIPHFP�
požr�lǿensemble�des�aides�relatiƖes�à�lǿapprentissage. À noter : le ministère des Armées est sous 
convention avec le FIPHFP et peut prétendre à une aide dans le cadre du coût de la formation 
dǿžn�apprenti�en�sitžation�de�handicapǸ 
 
ConsžlteƯ�le�catalogže�dǿinterƖentions�dž�FIPHFP. 
 

Bon à savoir Ǻ�Lǿadhésion�spécifiqže�až�régime�dǿassžrance�chômage�est�intégrée�až�contrat�
dǿapprentissageǸ�Elle�permet�ažƜ�emploƝežrs�pžblics�dǿadhérer�až�régime�dǿassžrance�
chômage�požr�les�sežls�apprentisǹ�à�lǿeƜclžsion�de�tožt�ažtre�salariéǸ�Dans�ce�cas�lǿemploƝežr 
pžblic�est�totalement�eƜonéré�de�cotisations�chômageǹ�lǿÉtat�prenant�en�charge�la�
contribžtion�globale�dǿassžrance�chômage�požr�les�apprentis�ȏpart�salariale�et�patronaleȐ�qži�
correspond�à�la�cotisation�dže�en�cas�dǿadhésion�dǿžne�collectiƖité�pžbliqžeǹ�au régime 
dǿassžrance�chômageǸ� À noter�Ǻ�si�lǿemploƝežr�est�en�conƖention�de�gestion�aƖec�France�
TraƖailǹ�il�pežt�choisir�dǿinclžre�lǿapprenti�dans�la�conƖention�de�gestion�ȏdans�ce�casǹ�
lǿemploƝežr�sera�factžré�až�titre�des�indemnités�de�chômage�požr�ses apprentis) ou adhérer 
až�régime�spécifiqže�dǿassžrance�chômage�des�apprentisǸ�Požr�la�fonction�pžbliqže�dǿÉtatǹ�
consžlteƯ�le�gžide�de�lǿapprentissage�ici. 

 

La�formation�des�maîtres�dǿapprentissage� 

Des� formations� eƜistent� požr� les� maîtres� dǿapprentissage� dǿapprentis� en� sitžation� de�
handicap :  

x� L'Agefiph développe avec ses partenaires des actions de sensibilisationǹ�dǿaccžltžration�
et de développement des connaissances sur le sujet du handicap.  Elle propose ainsi 
différents modules de professionnalisation qui sont ouverts aux maitres 
d'apprentissage.  
Par ailleurs, les prestataires des appuis spécifiques, lors de leur intervention pour une 
situation individuelle, peuvent sensibiliser et accompagner les équipes pour leur 
permettre�dǿadapter�ležrs�pratiqžes�ažƜ�besoins�résžltants�de la situation de handicap.  
La sensibilisation des maîtres d'apprentissage peut être également prise en charge dans 
le cadre des actions financées via l'aide� à� lȄaccžeilǹ� à� lȄintégration� et� à� lǿéƖolžtion�
professionnelle des personnes handicapées. 
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x� Lǿopérateur de compétences (OPCO) AFDAS7 propose un nouveau parcours digital de 
formation pour « Accompagner un alternant en situation de handicap ». Ce parcours 
sȄadresse�à�tožt�tžtežr�ož�maitre�dǿapprentissageǹ�qžels�qže�soient�la�taille�et�le�sectežr�
dǿactiƖité� de� son� entrepriseǹ� sožhaitant� être� ožtillé� požr� požƖoir� adapter� son�
accompagnement�až�handicap�de�lǿalternantǸ 

 

Conseil : il est vivement conseillé, lorsque cela est initialement possible, de prévoir une équipe 
tutoraleǹ�cǿest-à-dire�dežƜ�maîtres�dǿapprentissage�ož�plžs�éligibles�à�cette�qžalitéǹ�comme�le�
préƖoit�le�CERFAǸ�En�cas�dǿabsence�ož�de�désistement�dž�maître�dǿapprentissage�principalǹ�le�
contrat�pežt�alors�se�požrsžiƖre�normalementǸ�Le�second�maître�dǿapprentissage�deƖient�alors�
le�référent�indispensable�de�lǿapprenti�sans�formalité�particžlièreǸ� 

 

Le FIPHFP aide le maître� dǿapprentissage� en� prenant� en� charge� ses� frais� de� formation� à�
lǿaccompagnement� spécifiqže� de� personnes� en� sitžation� de� handicap� dans� la� limite� dǿžn�
plafond de 10 ɀɀɀ�ȼ�par�an�požr�žne�džrée�maƜimale�de�Ƀ�ans�ȏpar�maître�dǿapprentissageȐǸ�Par�
ailleursǹ�le�FIPHFP�participe�à�la�prise�en�charge�dǿhežres�de�tžtorat�ainsi�qžǿà�la�prise�en�charge�
de la� rémžnération� bržte� dž� maitre� dǿapprentissage� hors� prime� eƜceptionnelle� non�
mensualisée et charges sociales pour un coût horaire maximum de 20,50 ȼǹ�dans�la�limite�dǿžn�
plafond de 20 heures par mois. Les aides sont accessibles via La plateforme Peps ou via le 
conƖentionnementǸ�Les�aides�sont�Ɩersées�sƝstématiqžement�à�lǿemploƝežrǸ 

 
x� Bon à savoir : Dans�la�Fonction�pžbliqže�hospitalière�et�la�Fonction�pžbliqže�dǿÉtatǹ�les�

maîtres�dǿapprentissage�pežƖent�bénéficier�dǿžne�allocation�spécifiqžeǸ� 
x� ConsžlteƯ�la�mise�en�œžƖre�de�lǿallocation�sur le site de l'ANFH.  
x� Consultez la FAQ�de�la�direction�générale�de�lǿadministration�et�de�la�fonction�pžbliqže.  

 
  

Le sourcing des candidats   

Pour trouver des candidats les employeurs peuvent se rapprocher de divers acteurs : 
-� France travail, CAP emploi, mission locale ; 
-� Les référents handicap des CFA ; 
-� Les�associationsǹ�à� lǿinstar�de�lǿassociation�Arpejeh�qži�accompagne�des�étždiants�en�

situation de handicap, ADAPEI ; 
-� Le rectorat, les enseignants référents dans chaque académie, classes ULIS, UEROS pour 

lǿEdžcation�nationale�ǻ 
-� Les�ESATǹ�IMEǹ�IMPǼ�dans�le�secteur médico-social ; 
-� Les lauréats des prépa apprentissages8.  

 
Bon à savoir Ǻ�lǿAgefiph�met�à�disposition�žne�plateforme de mise en relation permettant aux 
employeurs de déposer�des�offres�dǿemploiǸ 

 
7�OPCO�des�sectežrs�de�la�cžltžreǹ�des�indžstries�créatiƖesǹ�des�médiasǹ�de�la�commžnicationǹ�des�
télécommžnicationsǹ�dž�sportǹ�dž�tožrismeǹ�des�loisirs�et�dž�diƖertissementǸ 
8�Prépa�apprenƟssage�-�uMap�(openstreetmap.fr) 
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Vos interlocuteurs  

Pour le secteur privé :  
x� Votre OPCO ; 
x� La�délégation�régionale�de�lǿAgefiph ; 
x� Le référent handicap du CFA de votre apprenti. 

 
Pour le secteur public :  

x� Les directeurs territoriaux au handicap FIPHFP ; 
x� Le référent handicap du CFA de votre apprenti. 

 
 
 
 


